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OAJ:n yhteysopettajajarjestelmaa kehitetdan yhdessa jasenryhmien kanssa.
Kuulemme mielellamme vinkkeja jarjestelman ja taman oppaan kehittamiseen

myos suoraan yhteysopettajilta.

Ota yhteytta yhteydenottolomakkeella.
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Yhteysopettajana OAJ:ssa

HIENOA, ETTA OLET ryhtynyt OAJ:n yhteysopettajaksi!

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ on opetus-, kasvatus- ja tutkimusalan ammattilaisten etu-
jarjestd. Olemme olemassa jaseniamme varten, ja yhteysopettajat ovat OAJ:ssa tarkea linkki
jarjestotoiminnan ja jaseniston valilla. Taman oppaan tarkoitus on auttaa sinua

arvokkaassa tydssasi.

Lahes jokaisessa koulussa, paivakodissa tai oppilaitoksessa on OAJ:n yhteysopettaja tai
yhteyshenkild. Yhteysopettaja edustaa omaa OAJ:n jasenyhdistystaan, mutta myos koko
jarjestoda. Yhteysopettajan onkin tarpeen tietad, mihin OAJ:n jasenyhdistykseen

oman tyopaikan opettajat kuuluvat.

Yhteysopettajan tarkein tehtava on neuvoa ja opastaa jasenta tai jasenyytta harkitsevaa.
Yhteysopettaja ohjaa liittymaan OAJ:n jaseneksi, antaa tietoa ammattijarjestdsta ja neuvoo,
mista jasen saa apua tydhon ja ammattijarjestotoimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Yhteysopettaja nauttii tydpaikan, opettajakunnan ja oman OAJ:n jasenyhdistyksen luottamusta.
Tehtdvassa on tarkeaad pysya ajan hermolla seuraamalla aktiivisesti oman jasenyhdistyksen
eri viestintakanavia. Yhteysopettaja valittaa tydpaikalla tiedoksi yhdistyksen ajankohtaisia
asioita ja kannustaa osallistumaan esimerkiksi virkistystapahtumiin, kyselyihin, vuosikokouk-
siin tai mielenilmauksiin. Oma jasenyhdistys tai alueyhdistys jarjestaa yleensa erikseen
yhteysopettajakoulutusta, johon kannattaa ehdottomasti osallistua.

Yhteysopettaja ei onneksi ole yksin vastaamassa jasenten kysymyksiin. Lisatietoa ja
materiaalia palvelussuhteista ja jasenyydesta on OAJ:n verkkosivuilla tydelamaoppaassa,
oaj.fi/tyoelamaopas, seka Jasenen oppaassa. Jasenen oppaassa on tarkeimmat palvelus-
suhteisiin ja jasenyyteen liittyvat asiat. Voit lukea ja ladata sen OAJ Areenassa. Tutustu myds
verkkosivujen Jasenyys-osuuteen.

Tukea saat myds paikallisilta ja alueellisilta luottamushenkil6ilta, kuten yhdistyksen puheen-
johtajalta ja sihteeriltd seka paaluottamusmiehelta ja opetusalan tyosuojeluvaltuutetulta.
Nuoria opettajia koskevissa asioissa parhaita asiantuntijoita ovat alueelliset NOPE-kouluttajat.

Taman oppaan lopussa on lisaksi tarked Apua ongelmatilanteissa -kaavio, jonka mukaan
yhteysopettaja voi opastaa jasenta eteenpain. Jdsenten apuna ovat muun muassa yhdis-
tysten toimijat seka lahes 3 OO0 koulutettua luottamusmiesta, joilta jasenta voi ohjata
kysymaan esimerkiksi palkkauksesta. Tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asioissa jasenta neuvovat
paikalliset tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet ja yhteistydtoimikuntien opettaja-
jasenet.

OAJ haluaa auttaa sinua kaikin tavoin arvokkaassa tehtavassasi. Tarkeimpia apuvalineita ovat
kuitenkin positiivinen asenne ja aktiivisuus. Kuuntele, keskustele ja auta, niin teet suuren
palveluksen monelle uudelle jasenelle.

Menestystd tehtduvdssdsi!
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https://yhteydenotto.oaj.fi/

Yhteysopettajan
toimenkuva

YHTEYSOPETTAJAN TOIMENKUVA vaihtelee tyo-
paikan ja toiminta-alueen mukaan. On tarkeaa
selvittdd oman yhdistyksen kanssa heti tehtavas-
sa aloittaessasi, mita juuri sinun tehtavankuvaa-
si kuuluu. Tarkeinta on, ettd yhteysopettaja on
tyopaikalla helposti tavoitettavissa. Yhteysopet-
tajan ei tarvitse osata vastata kaikkiin kysymyk-
siin ammattijarjestosta, mutta hanen on oltava
valmis selvittamaan, mista tarvittava tieto [0ytyy.

Selvitd aluksi yhdistykseltasi, millaisia kou-
lutuksia yhdistyksesi jarjestaa yhteysopettajille
ja etta yhdistys on hyvaksynyt sinut yhteysopet-
tajaksi hallituksen kokouksessa ja rekisteroinyt
sinut yhteysopettajaksi OAJ:n Edustettavat jase-
net -palvelussa. Siten sinulla on oikeus saada
tieto tyopaikkasi OAJ:n jasenista, mika helpot-
taa niin viestintaa kuin jasenrekrytointia. Rekiste-
réinnin jalkeen saat OAJ:n yhteysopettajatiedot-
teita ja tukimateriaalia tehtavaasi OAJ-areenasta
osoitteesta areena.oaj.fi. Hyddynna koulutuksia
ja materiaalia tehtavassasi.
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Yhteysopettajan ei
tarvitse osata vastata
kaikkiin kysymyksiin
ammattijarjestosta, mutta
hanen on oltava valmis
selvittamaan, mista
tarvittava tieto LOytyy.

Yhteysopettajan yleisimmat tehtavat:

Huolehdit jasenasioista

Pyyda uudet opettajat jaseneksi OAJ:hin.

» Usein ammattijarjestdon liittymisen
esteena on tiedon puute. Kun uusi kollega
paasee keskustelemaan nakemyksistaan hen-
kilokohtaisesti, hanen mielikuviinsa ammatti-
jarjestdsta on mahdollista vaikuttaa.

» Kannusta jasenia paivittamaan jasentiedot
ajan tasalle OAJ:n verkkosivujen kautta: www.
0aj.fi > kirjaudu > Omat tiedot.

Toimit linkkina oman yhdistyksen
hallituksen ja jasenten vililla

Varmista, etta tieto kulkee

» Pida jasenet ajan tasalla yhdistys- ja
jarjestoasioista, esimerkiksi yhdistyksen
koulutuksista ja virkistystoiminnasta.

» Kerro jasenille OAJ:n ajankohtaisista
asioista.

» Valita jasenten terveiset ja aloitteet yhdis-
tyksen hallitukselle.

» Muista viestia tarkeista asioista myos
perhe- ja hoitovapailla, vuorotteluvapaalla
seka virkavapaalla tai tydlomalla oleville.

» Toteuta yhdistyksen pyytamat toimet
omassa oppilaitoksessasi tai paivakodissasi.
» Innosta uusia jasenia yhdistysaktiiveiksi.
» Pida tyopaikalla esilld ajankohtaista
OAJ-materiaalia.

» Osallistu opettaja-, paikallis- ja alueyhdis-
tyksen jarjestamiin koulutuksiin seka jasen-
iltoihin.

» Osallistu OAJ:n vaalitilaisuuksien jarjestelyi-
hin omassa oppilaitoksessasi tai paivakodissasi.
» Houkuttele mukaan uusia yhteysopettajia
toimintaan ja perehdyta nama tehtaviin.
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Yhteysopettajan
tyokalupakki

2.1 Keinoja jasenhankintaan

MITEN SAADA uusi tyontekija jaseneksi? Miten
vakuuttaa tyokaveri ammattijarjeston tarpeelli-
suudesta?

Ammattijarjeston jasenyys on erinomainen
keino saada tukea ja turvaa omalle tyduralle.
Taman on todennut yhdeksan kymmenesta ope-
tus-, kasvatus- ja tutkimusalan ammattilaisesta
liittymalla OAJ:n jaseneksi.

Yhteysopettajan ja jasenhankkijan tarkeimpia
tehtdvia on tunnistaa potentiaaliset uudet jasenet.
Sinun roolisi ammattijarjestdn viestinviejana ja
tiedonvalittdjana on korvaamaton. On olennaista
vakuuttaa jokainen uusi kollega siitd, etta OAJ:n
jasenyydesta on hyotya juuri hanelle.

Tuloksellinen jasenhankintaty6 edellyttaa in-
nostusta ja asiantuntemusta. Sinun on tarkeaa tie-
taa, mihin uusi opettaja tarvitsee ammattijarjestoa.
Varmista, etta omat taustatietosi OAJ:sta ovat kun-
nossa. Apuna voit kayttaa esimerkiksi OAJ:n net-
tisivuja, paikallisten aktiivitoimijoiden osaamista
seka OAJ:n oppaita. Haastattele uutta opettajaa
tydeldamaan liittyvista asioista ja I0yda kyselemalla
perustelut sille, miksi juuri hanen on jarkevaa liit-
tya ammattijarjestoon.

Ota henkilokohtainen kontakti

Jasenhankinta on henkilékohtaista vaikuttamista
toiseen ihmiseen. Henkildkohtainen keskustelu ja
ammattiyhdistysasioista kertominen on tehokas
tapa tutustuttaa potentiaalinen jasen ammatti-
jarjestoon.

Jarjesta uusille opettajille infotilaisuus

Samaan aikaan aloittaville uusille opettajille seka
muille koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan am-
mattilaisille on usein jarkevaa jarjestaa yhteinen
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infotilaisuus. Tilaisuuteen voi pyytaa esimerkiksi
jasenyhdistyksen toimijoita kertomaan oman yh-
distyksen toiminnasta seka kysya uusien jasenten
toiveista yhdistyksen toiminnalle. Jos mahdollista,
tilaisuus kannattaa jarjestaa yhteistydssa useam-
man oppilaitoksen tai paivakodin kesken.

Kerro OAJ:n ja oman yhdistyksen nettisivuista
Kerro uudelle tai potentiaaliselle jasenelle, mis-
ta han I6ytaa OAJ:n ja oman yhdistyksen sivut
seka sosiaalisen median kanavat. Yhdistyksen toi-
mijoiden kanssa kannattaa huolehtia, etta netti-
sivut ovat aina ajan tasalla ja etta linkit toimivat.
Myos useilla alueyhdistyksilla on omat verkkosi-
vunsa, joilta voi saada lisaa kiinnostavaa tietoa.

Lisda myonteista asennoitumista ammatti-
jarjest6a kohtaan tyoymparistéssasi
Tydpaikan ilmapiiri vaikuttaa tydémotivaatioon,
tydssajaksamiseen ja myds yhteysopettajan toi-
minnan mielekkyyteen. Myonteisen ilmapiirin luo-
miseksi ja sen yllapitamiseksi kannattaa nahda
vaivaa. Uusi tydntekija aistii nopeasti, jos tyd-
paikalla ei suhtauduta myonteisesti ammatti-
yhdistystoimintaan. Keskustele esihenkilosi
kanssa ammattiyhdistysasioista ja sovi, miten, mil-
loin ja missa voit niista viestia. Onko esimerkiksi
opettajan- tai tydpaikkakokouksissa aikaa kdyda
ajankohtaiset edunvalvonta-asiat lapi?

Anna konkreettisia esimerkkeja

jasenyyden hyodyista

Jasenyytta harkitsevalle kannattaa antaa konkreet-
tisia ja tuoreita esimerkkeja siita, mita ammattijar-
jesto on tehnyt jasentensa hyvaksi. Jasenyydesta
ja sen eduista puhuminen vapaamuotoisesti eri
tilanteissa on myds tehokasta jasenrekrytointia.



2.2 Yhteysopettajan
yhteistyotahot

AMMATTIYHDISTYSTOIMINNASSA KUKAAN e€i ole
yksin. Kenelta yhteysopettaja voi tiukan paikan
tullen kysya apua?

Et ole yksin. Tukenasi ovat:

Muut yhteysopettajat

Paikallis- tai muun jasenyhdistyksen hallitus
Luottamusmies ja padluottamusmies
Tydsuojeluvaltuutettu

OAJ:n toimiston asiantuntijat
Alueyhdistyksen puheenjohtaja ja muut
alueelliset OAJ-toimijat

» Rehtori, paivakodinjohtaja tai oppilaitok-
sen johtaja

» Jasenet ja jasenyytta harkitsevat kollegat

vvyVvyVvyyVvyy

2.3 Viestinta

JARJESTOTOIMINNASSA YKSI tarkeimmista osa-
alueista on viestinta. Kun tieto kulkee hyvin, toimi-
joiden ty6taakka kevenee huomattavasti. Yhteys-
opettajan tehtava on kertoa jasenille OAJ:n ja oman
yhdistyksen asioista ja vieda jasenten terveisia yh-
distykseen. Tehokkaita viestintakanavia ovat mm.
» Yhdistyksen nettisivut

» Sosiaalisen median kanavat

» Sahkopostilista

» Opettajankokoukset, esimerkiksi

5 minuuttia edunvalvonta-asiaa

» Henkilokohtaiset viestit ja keskustelut

» Ilmoitustaulu

2.4 Miten aktivoida uusia
toimijoita mukaan
jarjestotoimintaan?
UUSIEN INNOKKAIDEN yhdistysaktiivien |0ytami-
nen ei aina ole helppoa. Positiivisen mielikuvan
luominen ammattiyhdistystoiminnasta onkin
pitkdjanteista ja tarkeaa tyota.

Uuden jasenen aktivoinnissa hyvaksi havait-
tuja keinoja ovat muun muassa seuraavat:
» Henkilokohtainen pyytaminen tai innos-
taminen johonkin selkedan ja konkreettiseen
tehtavaan
» Sen selvittaminen, millainen osallistuminen

voisi kiinnostaa uutta jasenta

» Toiminnan mielekas esittely

> Monet nuoret opettajat ovat saaneet
kipindn jarjestdtoimintaan OAJ:n Nuori Opet-
taja -koulutuksessa. Markkinoi NOPE-koulutuk-
sia nuorille jasenille. Lisatietoa NOPE-koulutuk-
sista OAJ:n sivuilla.

limoitustaululla ja/tai tyépaikan
intranetissa on syyta aina olla nakyvilla
seuraavat asiat:

» Yhteysopettajan yhteystiedot

» Luottamusmiesten yhteystiedot

» Oman yhdistyksesi hallituksen toimihenkilot
yhteystietoineen seka heidan vastuualueensa
» Oman yhdistyksesi kotisivujen tai some-
tilin osoite

» TyOpaikan tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
organisaatio

» Apua ongelmatilanteissa -kaavio

2.5 Miksi OAJ:n jasenyys
kannattaa?

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTOON kuulumis-
ta voi perustella esimerkiksi seuraavin tavoin:
» OAJ on ainoa ammattijarjesto, joka valvoo
koulutus-, kasvatus- ja tutkimustyota tekevi-
en etuja.

» Asiantuntevat luottamusmiespalvelut ovat
jokaisen jasenen kaytettavissa.

» OAJ:n tarjoamat jasenen oikeusturva- ja laki-
palvelut voivat osoittautua korvaamattomiksi.

» Jasen paasee vaikuttamaan omaa
ammattikuntaa koskeviin asioihin.

» Jasen saa ajankohtaista ja tarkeaa tietoa
omaan ammattiin ja tydsuhteeseen liittyvista
asioista.

» Omaammatti-identiteetti seka yhteenkuu-
luvuuden tunne ja yhteisollisyys vahvistuvat.
Oma yhdistys tarjoaa monipuolista toimintaa,
muun muassa virkistysta ja koulutusta.

» Joukkovoima tuo vaikutusvaltaa esimer-
kiksi neuvottelupdytaan.

» OAJ tarjoaa jasenilleen turvaa muun
muassa tyottdmyyden, tydtaistelun tai palve-
lussuhdeongelmien varalta.
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» OAJ puolustaa opettajien asemaa hanka-
lissakin tilanteissa, esimerkiksi muutosneuvot-
teluissa.

» Jos opettajien etuja ei puolustaisi yhtenai-
nen ja vahva jarjesto, tydnantajien vaatimukset
erilaisiin joustoihin lisdantyisivat.

» OAJ tarjoaa laadukkaat jasenedut. Ajan-
tasaista tietoa jaseneduista saat OAJ:n netti-
sivuilta www.oaj.fi/jasenyys.

» OAJ:njasenyyteen kuuluu kattava
vakuutusturva: www.turva.fi/oaj.

> Lisaksi OAJ:n jasenet saavat kayttoon
akavalaisten yhteiset jasenedut: www.mem-
berplus.fi

Mita ammattijarjest6t ovat saaneet aikaan?
» TyoO- ja virkaehtosopimusjarjestelma.

» Vuosilomat ja lomaraha.

» Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen,
esimerkiksi tyottomyysturva.

» Perhevapaat.

» Luottamusmiespalvelujen turvaaminen.

» Vuorotteluvapaa.

» Tyon ja tydympariston turvallisuuteen ja
terveellisyyteen, yhteistoimintaan ja tyoela-

man joustoihin liittyvien asioiden kehittyminen.

OAJ:n edunvalvontatyon tuloksia eri
sektoreilla ovat esimerkiksi

» Tehokas taistelu lomautuksia vastaan, muun
muassa kesaajan lomautusten estaminen.

» Palkallinen kesakeskeytys ja muut koulu-
tyon keskeytysajat.

» Opetusalan palkkakehityksen turvaaminen.
» YS-aika — palkkaa my6s suunnittelutydsta.
» Varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopet-
tajien ja paivakodin johtajien virka- ja tyéehto-
sopimukset opetusalan sopimusten eli
OVTES:n piiriin.

» Tehokas luottamusmiesjarjestelma.

» Oikeusturva ja opettajan tyon vastuu-
vakuutus.

> Jarjeston merkittava yhteiskunnallinen
asema tyémarkkinakentassa ja koulutus-
poliittisena vaikuttajana.

» Opettaja-tydsuojeluvaltuutettujen laaja
verkosto.
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2.6 Kysymyksia, joihin kannattaa
valmistautua vastaamaan

YHTEYSOPETTAJA KOHTAA tydssaan lukuisia eri-
laisia kysymyksia, joihin on etsittava jasenelle so-
piva vastaus. Tallaisia ovat esimerkiksi:

Mita hyotya jasenyydesta on?

Paljonko maksan jasenmaksua?

Mitd ammattijarjesto tekee?

Mita tyottomyysturva tarkoittaa?

Milloin voin saada ansiosidonnaista
paivarahaa?

» Vaikuttaako jaseneksi liittyminen palkkaan?
» Mihin jasenmaksuni paikallisyhdistyksessa
kaytetaan?

» Eiko pelkka tyottdmyyskassan jasenyys riita?

vvyVvyyvVvyy

Naihin voit valmistautua vastaamaan tutustumal-
la aiheisiin verkkosivustolla oaj fi ja OAJ Areenasta.

2.7 Ongelmia, joihin kannattaa
varautua

YHTEYSOPETTAJANA TOIMIMINEN On antoisaa ja
mielekasta puuhaa. Valilla joutuu kuitenkin tilan-
teisiin, joista selviytyminen vaatii karsivallisyyt-
ta ja tietotaitoa.

Kokeneet yhteysopettajat kehottavat varautu-
maan tallaisiin ongelmiin etukateen:

» Yhteysopettaja on poissa toista juuri silloin,
kun hanta eniten tarvitaan.

» Yhteysopettajan toiminta-alueella on
etdjasenia, jotka tydskentelevat fyysisesti

eri paikassa.

» Toimintamahdollisuudet ovat rajalliset, esi-
merkiksi epasuotuisan tydymparistén vuoksi.
» Tydpaikalla on ammattiyhdistykseen kiel-
teisesti suhtautuva henkil®, joka kylvaa ympa-
rilleen ay-vastaista ilmapiiria.

Yhdistyksilla on kaytossaan OAJ:n tukimateriaa-
lia jasenhankintaan ja yhteysopettajatoimintaan.
Jos kaipaat apua yhteysopettajan tehtavaasi tai
ongelmatilanteisiin, yhdistys auttaa!


https://www.oaj.fi/jasenyys
https://www.turva.fi/henkilo/liitot-ja-jarjestot/jasenvakuutukset/oaj/
https://www.oaj.fi/jasenelle/tapahtumat-ja-koulutukset/nope-koulutukset/
https://www.oaj.fi/jasenelle/tapahtumat-ja-koulutukset/nope-koulutukset/

Yhteysopettaja on
jasenelle OAJ:n
lahin edustaja

@ Mita yhteysopettajan tehtaviisi kuuluu?
@ Miten olet onnistunut yhteysopettajan tehtavassasi?

@ Mita terveisia lahetat muille OAJ:n yhteysopettajille?

Suvi Arstio
Sampolan pdivdkoti,
varhaiskasvatuksen opettaja

Oululaisen Sampolan pdivdRodin varhaiskasvatuksen opettaja
Suvi Arstio on ollut OAJ:n yhteysopettaja vuodesta 2016 IGhtien.
Hdnen pdivdkodissaan on tdlld hetkelld 16 OAJ:n jdsentd.
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valitan paikallisyhdistyksen viestit yksikkomme jasenille, osallistun
yhdistyksen kokouksiin ja kerron niissa saamani tiedot omalle yksikolle.
Jarjestan OAJ:n valtuuston vaalit yksikdssani, autan
jasenia ja neuvon heita kaytannon asioissa. Olen linkki
yhdistyksen ja sen jasenien valilla.

Olen onnistunut toimimaan muille tukena ja neuvon-
antajana tydntekoon ja tyohyvinvointiin liittyvissa
asioissa. Olen valittanyt tarkeaa tietoa monista tyon-
tekijan oikeuksiin seka velvollisuuksiin ja esimerkiksi
tydehtoneuvotteluihin liittyvista asioista. Olen myos
jarjestanyt yksikkoomme tyohyvinvointia lisaavaa
paikallisyhdistyksen tukemaa virkistysta.

Muille yhteysopettajille toivon rohkeutta ottaa jasenia

mietityttavat asiat esille tydyhteisdssa. Tydyhteison
valinen luottamus rakentuu kuunnellen, keskustellen ja
neuvotellen. Me teemme maailman tarkeinta tyota. Kun
arvostamme itseamme niin muutkin arvostavat!”
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@ Mita yhteysopettajan tehtaviisi kuuluu?
@ Miten olet onnistunut yhteysopettajan tehtavassasi?

@ Mita terveisia lahetat muille OAJ:n yhteysopettajille?

Jaana HdRli
LAB ammattikorkeakoulu,
lehtori

LAB-ammattiRorkeakoulun kulttuurienuvdlisen viestinndn lehtori
Jaana HdRLi on ollut OAJ:n yhteysopettaja vuodesta 2018 ldhtien.
Hdnen omassa yksikdssddn, LAB ammattikRorkeakoulussa on tdlld
hetkelld 219 OAJ:n jdsentd. He jakautuvat Lahden ja Lappeenrannan
kampuksille.

L

Yhdysopettajan tehtaviini kuuluu uusien jasenten houkuttelu OAJ:n
jaseneksi seka tiedottaminen koulutuskentan ja OAJ:n
ja oman paikallisyhdistyksen ajankohtaisista asioista.
Joskus my6s muut opettajat kertovat minulle tyon
tekemiseen liittyvista huolistaan ja ohjaan heita sitten
tapauksen mukaan luottamusmiehen tai alueasiamie-
hen hyppysiin. Osallistun myds aktiivisesti alueyhdis-
tyksen tapahtumiin ja vien sinne viestia paikallisyhdis-
tyksestamme.

Mielestani olen onnistunut kohtuullisesti tehtavassa.
Olen saanut joitakin uusia jasenia hankittua, joitakin
minun pitaa viela jatkaa ylipuhua. Sanansaattajan tyds-
sani alueyhdistyksen ammatillisen jaoksen ja paikallis-
yhdistyksen valilla olen onnistunut hyvin.

Aktiivisia toimijoita ja ammatillista jarjestaytymista tar-
vitaan jatkuvasti muuttuvassa korkeakoulukentassa.
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Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tydéssasi, ota ensin yhteytta
lahimpaan esihenkildon tai yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan.

@ Mita yhteysopettajan tehtaviisi kuuluu?

@ Miten olet onnistunut yhteysopettajan tehtavassasi?

JOS ASIA EI SELVIA
@ Mita terveisia lahetat muille OAJ:n yhteysopettajille? { * l

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu OAJ:n paikallisyhdistys

» tydaika ja palkkaus » tydturvallisuuden ja (tai muu jasenyhdistys)
Teea Tuominen » palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot » kasvatuksen ja

] i » virka- ja tydvapaat » tydterveyshuollon toimivuus koulutuksen resurssit

Martlnka”lOn kOUIU, ) » henkiléstohallinto ja » tydn kuormittavuus » paikalliset koulutusasiat
ESPOOr IUOkan(’petta]a johtaminen » tyOhyvinvointiin liittyvat » aloitteet OAJ:n toiminnan

» olennaiset muutokset kysymykset kehittamiseksi

. . . ) ) tyossa » terveyteen ja turvallisuuteen » yhdistystoiminta

Espoolaisen Martinkallion koulun luokanopettaja Teea Tuominen » maaraaikaisuudet vaikuttavat tyon tai » jasenasiat
on ollut OAJ:n yhteysopettaja alkuvuodesta 2018 Idhtien. Hdnen » varoitukset tyoolojen muutokset » koulujen lakkautukset
koulussaan on tdlld hetkelld 32 OAJ:n jésentd. » irtisanomiset ja lomautukset

Oman yhteysopettajan, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun yhteystiedot
09 loydat tyopaikkasi ilmoitustaululta, oman yhdistyksesi nettisivuilta tai OAJ:n
Syksyisin otan yhteytta uusiin opettajin ja kerron jaseneduista ja muista nettisivujen Omat tiedot -osiosta.

hyvista syista liittya jaseneksi. Samalla paivitan sahkopostilistan ajan tasalle.

Autan tarvittaessa liittymiseen tai tietojen paivittdmiseen liittyvissa asioissa. OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ sahkaiset yhteydenottolomakkeet

Voit ottaa yhteytta OAJ:hin yhteydenotto-

Vvalitan sdhkopostiviestit koulumme jasenille ja tiedotan monipuolisesta Jasenten puhelinpalvelu lomakkeilla. Yhteydenottolomakkeille ei ole
kulttuuri-, likunta- ja koulutustarjonnasta. Palvelunumerot ovat maksuttomia. pakko kirjautua, mutta se on suositeltavaa.
Tarkista palveluajat osoitteesta oaj.fi/yhteystiedot. Kirjautuminen tuo lomakkeelle valmiiksi
Osallistun yhteysopettajille jarjestettavaan koulutus- ja . . . yhteystietosi, joten voit samalla tarkistaa,
virkistystoimintaan ja samalla olen voinut valittaa jasen- Jasentiedot ja -maksut: 0800 418 401 etts ne ovat kunnossa.

temme terveisia tai kysymyksia yhdistykselle. Tapah-
tuman jalkeen tiedotan kuulemastani tai oppimastani
jasenille.

Palvelussuhteen ehdot: 0800 418 402 https:/yhteydenotto.oaj fi

Oikeusturva: 0800 418 403 Opetus ja tiede -ty6ttomyyskassan yhteystiedot

ja palveluajat loydat verkkosivulta

Viime kevaana organisoin ensimmaista kertaa www.opetusjatiede.fi

luottamusmiesvaalit ja koulumme adnestysaktiivisuus oli
todella korkea!

Ajattelen onnistuneeni ihan hyvin. Opettajat saavat tietoa
heita koskevista asioista ja mahdollisuuksista, jotta voivat
saada tayden hyodyn jasenyydestaan.

Kannattaa osallistua yhdistysten koulutus- ja virkistys-
toimintaan. Sielld viisastuu, virkistyy ja tutustuu uusiin,
mukaviin ihmisiin! Tsemppia!”
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vdintehtédvéimme on OAJ

DU,N VALVONTA &
JASENPALVELU

= Pidamme jasentemme puolta tyoelamassa ja olemme
heidan yhteinen danensa.
= Tarjoamme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja —
tavoitteenamme on tyytyvainen jasen.

ARVOT, JOTKA OHJAAVAT
TYOTAMME

= Rakennamme sivistysta
= Vaikutamme rohkeasti
= Uudistamme yhdessa
= Toimimme
oikeudenmukaisesti

NAISSA MEIDAN PITAA
ONNISTUA

= Vahvistamme asemaamme
neuvottelijana

= Parannamme koulutuksen,
kasvatuksen ja tutkimuksen
resursseja ja laatua

= Lisaamme jasenyyden
houkuttelevuutta

LUE NETISTA
www.0aj.fi

SEURAA SOMESSA
Facebook /oajry
Instagram @oajry
Youtube /oajvideot

MEIHIN VAIKUTTAVAT
MUUTOSVOIMAT

= Vaestokehitys ja tydelaman
murros

= Julkisen talouden
kestavyys ja paatéksenteon
lyhytjanteisyys

< Ammattijarjestéjen asema
yhteiskunnassa

TULEVAISUUSKUVAMME

= OAJ on vahva ja
vaikuttava yhteisd, jonka
jasenyys kannattaa.

= Yhdessa teemme
suomesta paremman
paikan opettaa, oppia ja
tutkia.
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